|ZCILIKTE UNIFORMANIN ONEMI

izcilik egitiminin 8 Maddelik bir Metodu vardir.
1 And ve Ture,

2 Oba Sistemi,

3 Asama Sistemi (Kisisel gelisim programi),

4 Acik Hava,

5 Yaparak, Yagayarak Ogrenme,

6 Sembolik Cerceve,

7 Yetiskin Destegi,

8 Topluma Hizmet.

izcilik, gok ciddi bir egitim sistemidir. Ancak metottaki tim maddeler birarada
uygulanilirsa basarili olunabilinir.

Yani, aglk havasiz, agsama sistemsiz, yetiskin desteksiz bir izcilik olamayacagi gibi
sembolik ¢cercevesiz, Uniformasiz bir izcilik de olamaz.

Simdi madde madde Uniforma ve metodumuza bakalim.

And ve Tiire, izcinin Uniformasinda belli olur. And i¢cmis bir izci, hemen pembe
fularini gikartmis ve cift renkli fularini takmistir.

Oba Sistemi, izci, obasinin renklerini, armasini, flamasinda ve Uniformasinda
kullanmakta, obabasi, obabasi yardimcisi Uniformasina durumunu gosteren
isaretlerini takmaktadir.

Asama Sistemi (Kisisel gelisim programi), izcinin katettigi bitiin asamalarin
armalari Uniformasinin Ustiinde yer alir. Herkes onun hangi seviyede oldugunu, ne
kadar galigkan oldugunu, Uniformasina bakar bakmaz anlar.

Acik Hava, Katildi§i kamplarin hatira armalari Gniformasinin Gstlinde yer alir.
Uniformanin her bir pargasi araziye, agik hava faaliyetlerine uygundur. Yalnizca
sapkasinin eksik olmasi bile, tabiatta izciyi tehlikelere acik hale getirir. Hele bir fular
vardir Ki, onlarca ise yarayan, her derde deva nitelikli bir Gniforma pargasidir.

Yaparak, Yasayarak O'grenme, Uzerinde Uniformasi olmayan insanlarin,
yaptiklarinda birgok tehlikeyle karsilasacaklari yaparak, yasayarak 6grenme bigimi,
uniformali iken ¢ok daha kolaydir.



Sembolik Cergeve, Uniformanin kendisi zaten sembolik gercevenin icindedir. En
onemli sey ise sudur. “Cemiyetleri birarada tutan ve yasatan sey Sembollerdir,
Sembolik Cercevedir”. Bu gun Edirneden Ardahana butun izcilerimiz, torenleriyle,
kamplarindaki, yurayuslerindeki duzenle ve en 6nemlisi Uniformalariyla, hatta
uniformasindaki il yazisinin nokta olarak ayni yerde olmasiyla tek vicut gibidir.

Yetigkin Destegi, izcilik egitiminin en dnemli unsuru liderler yani yetiskinlerdir. Pekiyi
bir izci icin 6nemli olan, o yetigkin nasil anlagilacak. Elbette ki Gniformasindan
anlasilacaktir. Fularinin renginden, apoletlerinin renginden, hatta fular bagindan,
herkes kendisinin seviyesini, kidemini, kademini gérecek ve ona gore davranacaktir.

Topluma Hizmet, insanin bagkalarina yardim etmesi aslinda en g¢ok kendisinin
egitimi icin gereklidir. Bagkalarina hizmet ederken, onlarin glvenini kazanmak gok
onemlidir. Yardima ihtiyaci olanlarin kendilerine bir zarar gelmeyecedini bilmeleri,
kendilerine yapilan yardimin reklam edilmeyecegini bilmeleri, rencide
edilmeyeceklerini bilmeleri, yardim edenlerin ahlakindan ve becerisinden emin
olmalari ne kadar guzeldir.

Pekiyi bu kargidan gelen grup bunu yapacak mi? Evet, onlar izci Gniformalilar onlar
yaparlar.

Yalnizca Uniformanizi gérmek bile yardima ihtiya¢c duyan insanlarin Gstlinde olumlu
etki yapmaktadir.

Katildigimiz arama, kurtarma ve insani yardim faaliyetlerinde birgok bdlgede, sel
basmis dukkanlarinda 6zellikle kuyumcular, gamurlarin iginde altinlarini aramak igin
yalnizca izcileri istemislerdir. insanlarda birakilan bu giizel etkinin goriilmesi ise iste
Uzerimizdeki Uniforma sayesindedir.

izciligin metodunu tam olarak uygulamayan, diinyanin birgok lilkesinde izci sayilari
diismekte ya da sayilarini artiramamaktadirlar. Uforma yerine bir fular takip, cadir
kurup kamp yapmaktadirlar.

Bizim yaptigimiz kamp faaliyetlerinin cogunu genclik kamplarinda ya da 6zel
sirketlerin duzenledigi kamplarda gormek mumkundur. Metodu uygulamadigimizda
bizim onlardan higbir farkimiz kalmaz. Yalnizca bir fular ve arma ile Uniforma
olacagini sanmanin acisini da geri gitmekle gérmektedirler.

Kendi disiplinini saglayanlar her iste basarili olur. I¢ disiplinini saglamak igin
ise dig disiplinini saglamak gereklidir.

Gergekte liderini, abisi, ablasi, annesi, babasi gibi bilip yasayan izciler, goruntt
itibariyla, yerinde ve zamaninda da asker gibi disiplinlidirler.

Batinin Gniformadan taviz vererek yaptigi uygulamalar tlkemizde de denenmis butin
yurtta izci sayisinin bin kisiye kadar dustugu talihsiz donemler yaganmigtir.



Ozellikle bizim milletimiz, Giniformayi sever, (niformaliyi sever ciinki, o tGniformayi
giyenler kendilerindendir.

Uniforma her pargasi ile bir biitiindiir.

Sapkasini, ¢gorabini, ayakkabisini, herhangi bir armasini ¢ikardiginizda ya da yerini
degistirdiginizde o artik bir Gniforma degildir.

Henuz yeterince egitim gérmemis liderler, izcilerin ayakkabisinin rengi, pantolonunun
rengine, sapkasi olup olmadigina 6nem vermeden onlari faaliyetlere katarlar. Aslinda
en buyuk yanligi yaparlar.

Unutulmamalidir ki “Tavizin sonu yoktur”. Taviz tavizi dogurur ve sonugta o Unite
kapanir. “Simdilik gelsin sonra duzeltir’ dediginizde “adaletli” olabilmek i¢in bunu
butln izcilere uygulamak gerekir. Yanligi uygulamakta adil davraniimaz.

Uniforma ve talimatlar bizim ortak degerlerimizdir. Degerlerine deger vermeyenlerin,
yaptigi izcilik de degersizlesir ve sonugta biter. Lider, bunu maddi duruma, izcilerin
imtihanlarina, zaman yetersizligine baglasa da aslinda igin kuralina, adabina,
erkanina, talimatlarina uymadigi igin kaybetmigtir.

“Ailesi sokakta da giysin diye beyaz ayakkabi almis, ne yapayim onun igin beyaz
ayakkabi ile faaliyete soktum” diyen bir liderseniz, kaybetmeye mahkimsunuz. Sokak
ayakkabisi ile izcilik yapiimaz. izcilik, siyah ayakkabisina kadar bir biitiin olan
uniforma ile yaplilir. izci Gniformasinin ayakkabisi ile sokakta yirinebilir. izci Lideri
egder izcilerin velilerini toplayip, isin ciddiyetini anlatmazsa beyaz ayakkabili veya
ayakkabisi Ustunde seritleri olan izcileri gok olur ama izcilikleri kisa olur. Liderin
yaptigi da zaman kaybi olur. Kisinin Uniformasina verdigi deger ayakkabisindan belli
olur.
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